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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

COMUNICATO 

Precisazioni ed indicazioni relative all’avviso interno per la  

Progressione Economica Orizzontale (PEO) anno 2019 

 

Nell’ambito della Commissione Paritetica prevista dalla lett. E) dell’Accordo raggiunto con le parti 

sindacali, si è ravvisata l’opportunità di rendere noto e precisare a tutto il personale interessato alla 

PEO 2019 quanto segue: 

1) Nello schema di domanda di partecipazione è inserita la seguente dichiarazione, utile ai fini 

dell’ammissione: “b) di non aver usufruito nel periodo dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2018 

di progressioni economiche”. Tale dicitura è in contrasto con quanto stabilito nell’Accordo e 

nell’Avviso, ove è invece previsto che requisito di ammissione sia la “permanenza, al 1° gennaio 

2019, di almeno un biennio nella fascia, nella categoria e nel profilo professionale di 

appartenenza”.  

Pertanto alla procedura saranno ammessi anche coloro che al 1° gennaio 2017 abbiano 

eventualmente fruito dell’attribuzione di una fascia (maturandosi conseguentemente il biennio 

di permanenza nella fascia al 31 dicembre 2018); 

2) Nell’Avviso pubblicato non sono indicate le eventuali precedenze in caso di parità di punteggio. 

Si comunica pertanto che l’Accordo, al quale sarà data applicazione in caso di parità, prevede 

quanto segue: 

“In caso di parità di punteggio riportato in graduatoria la fascia sarà attribuita al graduato che, 

nell’ordine, abbia: 

 maggiore anzianità permanenza nella fascia in essere acquisita in esito a PEO; 

 maggiore anzianità di servizio presso l’ASP (si considera come anzianità di servizio svolta 

presso l’ASP anche quella maturata presso l’Azienda di provenienza da parte del personale 

transitato in ASP per effetto della L.R. n. 2/2017); 

 maggiore età anagrafica”;  

Si comunica infine che, onde facilitare la produzione delle domande di partecipazione, si è stabilito 

che le stesse potranno essere prodotte anche presso il punto di protocollazione presente presso il 

POD di Chiaromonte. 
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